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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


ANIMAL HUSBANDRY, DAIRYING AND FISHERIES 
DEPARTMENT 


Nomination of four members from outside the University 
for a period of three years to the Board of Management 
of Tamil Nadu Dr. J. Jayalalithaa Fisheries University, 
Nagapattinam under the Tamil Nadu _ Fisheries 
University Act, 2012. 


[G.O. Ms. No. 160, Animal Husbandry, Dairying and Fisheries 
(Fs2) 20th November 2020, Karthikai 5, Saarvari, Thiruvalluvar 
Aandu-2051 ]. 


No.11(2)/AHDF/794/2020.—2 (i) The Governor of 
Tamil Nadu hereby nominate the following members to the 
Board of Management of Tamil Nadu Dr. J. Jayalalithaa 
Fisheries University for a period of three years under Clauses 
(a) and (d) under Class - Il other members in Sub-section 
(2) of Sec. 19 of the Tamil Nadu Fisheries University Act, 
2012 (TN Act 21/2012). 


Item (a): One Fisheries Scientist or Educationist 
having special knowledge or practical experience in 
fisheries research, teaching and extension education 


Dr. S.Kannappan, 

Principal Scientist, 

ICAR-Central Institute of Brackish Water Aquaculture, 
Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

75 Santhome High Road, MRC Nagar, 

Chennai- 28. 


Item (d): One Woman member with active interest 
in Social development 


Tmt. V.S. Kusalakumari, 

Joint Secretary, 

Bharathi Seva Sangam, Thiruvarur 
246, Rajagopal Nagar, 2nd Street, 
Senthamangalam, Thiruvarur District. 


2 (ii) The Government hereby nominate the following 
members to the Board of Management of Tamil Nadu 
Dr. J Jayalalithaa Fisheries University for a period of three 
years under Clauses (b) and (c) under Class -ll other 
members in Sub-section (2) of Sec. 19 of the Tamil Nadu 
Fisheries University Act, 2012 (TN Act 21/2012) 


Item (b): One progressive fish farmer or fisherfolk 


Thiru. A. Velayutham 

$/0. Aadimoolam, 
Ayyampetitai, 

Poochimedu Post, 
Cuddalore Taluk - 608 001 


Item (c): One representative of the fishery business 
including Co-operatives and fishery industry 

Thiru. S. Dinakaran, 

S/o M. Sadhananadham, 

3/275, Bajani Kovil Street, 

Kottivakkam, 

Chennai- 600 041. 


K. GOPAL, 
Principal Secretary to Government. 


COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT 


Notification under the Indian Stamp Act. 


[G.O. Ms. No. 165, Commercial Taxes and Registration 
(J1), 5th November 2020, soviefl 20, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2051] 


No.1II(2)/CTR/795/2020.—In_ exercise of the powers 
conferred by clause (a) of sub-section (1) of Section 9 of 
the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act Il of 1899), the 
Governor of Tamil Nadu hereby remits the duty chargeable 
under Article 6 in Schedule-| to that Act on instrument of 
Agreement relating to Deposit of Title Deeds, pawn or 
pledge by way of security for repayment of loan, to be 
executed in favour of a Bank or Financial Institution for 
securing repayment of loan availed by Micro, Small and 
Medium Enterprises (MSME) under the Aatma Nirbhar Bharat 
Package / Emergency Credit Line Guarantee Scheme. 


Explanation: For the purpose of this notification, the 
expression ‘Micro, Small and Medium Enterprises' shall 
have the same meaning assigned to it in the Notification 
of the Government of India in the Ministry of Micro, Medium 
and Small Enterprises number S.0.2119 (E) published in 
Part II—Section 3—Sub-section (ii) of the Gazette of India, 
Extraordinary, dated the 26th June 2020. Amended from 
time to time. 


Notification under the Registration Act. 


[G.O. Ms. No. 165, Commercial Taxes and Registration 
(J1), 5th November 2020, sori 20, சார்வரி, 


திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2051] 


140.॥(2)/1௩/796/2020- exercise of the powers 
conferred by section 78-A of the Registration Act, 1908 
(Central Act XVI of 1908), the Governor of Tamil Nadu 
is of the opinion that it is necessary to do so in public 
interest, hereby reduces the fee payable under the said Act 
to 0.1% in respect of instruments of Agreement relating to 
Deposit of Title Deeds, pawn or pledge by way of security 
for repayment of loan, to be executed in favour of a Bank 
or financial Institution for securing repayment of loan availed 
by Micro and Small Enterprises. 


Explanation: For the purpose of this notification, the 
expression ‘Micro and Small Enterprises’ shall have the 
same meaning assigned to it in the Notification of the 
Government of Indian in the Ministry of Micro, Medium 
and Small Enterprises number S.0.2119 (E) published in 
Part II—Section 3—Sub-section (ii) of the Gazette of India, 
Extraordinary, dated the 26th June 2020. Amended from 
time to time. 


Dr. BEELA RAJESH, 
Secretary to Government. 


Dec. 9, 2020] 
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HIGHER EDUCATION DEPARTMENT 


Nomination of Certain Person as Member to the Syndicate 
of Bharathiar, University, Coimbatore for Certain Period 
under the Bharathiar University Act. 


[G.O. (D) No. 208, Higher Education (H-2), 
19th November 2020, காத்திகை 4 சார்வரி 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-.2021/ 


No.|I(2)/HE/797/2020.—Under item (5) of 'Class II - Other 
Members', in clause (b) of Section 24 of the Bharathiar 
University Act, 1981 the Governor of Tamil Nadu, Chancellor 
of the University hereby nominates the following individual, 
to the Syndicate of Bharathiar University, Coimbatore with 
effect from 12-10-2020 for a period of three years:- 


Dr. P.S. Mohan, 

Professor and Head (Retd.) 
Department of Chemistry, 
Bharathiar University. 


Resi, 56, 8th Main Road, 
Gurusamy Nagar, 
Bharathiar University Post, 
Coimbatore-641 046. 


Nomination of Certain Person as Member to the Syndicate 
of Periyar University, Salem for Certain Period under 
the Periyar University Act. 


[G.O. (D) No. 209, Higher Education (K-1) 
19th November 2020, காத்திகை 4 சார்வரி 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-2021/ 


No.1I(2)/HE/798/2020.—In exercise of the powers 
conferred under clause 5 of ‘Class Il - Other Members of 
Section 24 (b) of Periyar University Act, 1997 the Hon'ble 
Governor-Chancellor hereby nominates the following member 
to the Syndicate of Periyar University, under clause 5 of 
Class || - Other Members of Section 24 (b) of Periyar 
University Act, 1997 for a period of three years with effect 
from 03-11-2020. 


Dr. L.S. Ganesh, 

Professor (Retd.), 

Department of Management Studies, 
Indian Institute of Technology (IIT), 
Madras. 


APOORVA, 
Principal Secretary to Government. 


LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 


Renewal of Exemption granted to the Kanyakumari 
Medical Mission, Neyyoor, Kanyakumari District for 
the further period of one year from 08-05-2020 to 
07-05-2021 under the Employees’ State Insurance Act. 


[G.O. (D). No. 596, Labour and Employment (L1) 
21st November 2020, amigdkns 6 «ntesgl 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-20510/ 
No.11(2)/LE/799/2020.—In exercise of the powers 
conferred by Section 87 read with Section 91A of the 
Employees' State Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV 
of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby exempts the 
Kanyakumari Medical Mission, Neyyoor, Kanyakumari District 
from the operation of the said Act for the further period of 
one year from 08-05-2020 to 07-05-2021. 


(1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely:- 


(a) The aforesaid Management wherein the employees 
are employed shall maintain a Register showing 
the names and designations of the exempted 
employees. 


(b) Notwithstanding the exemption, the employees shall 
continue to receive such benefits under the said 
Act to which they might have become entitled 
to on the basis of the contributions paid prior to 
the date from which exemption granted by this 
Notification operates. 


(c) The contribution for the exempted period, if already 
paid shall not be refunded. 


(2) The employer of the said Management shall submit 
in respect of the period during which that Management 
was subject to the operation of the said Act (hereinafter 
referred to as “the said period”) returns, in such form and 
containing such particulars as were due from it in respect 
of the said period under the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950. 


(3) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub-section (1) of Section 45 of the 
said Act, or other official authorised in this behalf shall, 
for the purpose of,- 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub-section (1) of section 44 of 
the said Act for the said period; or 


(ii) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the said 
period; or 


(iii) ascertaining whether the employees continue 
to be entitled to the benefits provided by the 
employer in cash and in kind, being benefits in 
consideration of which exemption is being granted 
under this Notification; or 


(iv) ascertaining whether any of the provisions of the 
said Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to 
the said workshops and stores be empowered to,- 


(a) require the principal or immediate employer 
to furnish to him such information as he may 
consider necessary; or 


(b) enter any Management, office or other premises 
occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require 
any person found in charge thereof to produce 
to such Social Security Officer or other official 
and allow him to examine such documents, 
books and other documents relating to the 
employment of persons and payment of wages 
or to furnish to him such information as he 
may consider necessary; or 


(c) examine the principal or immediate employer, 
his agent or servant, or any person found in 
such Management office or other premises, 
or any person when the said Social Security 
Officer or other official has reasonable cause 
to believe to have been an employee; or 
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(d) make copies of or take extracts from any 
register, account book or other document 
maintained in such Management office or other 
premises. 


Disputes between Workmen and Managements referred 
to Industrial Tribunal for Adjudication 
அல்ட்ராடெக்‌ சிமெண்ட்‌ லிமிடெட்‌, 
இராணிப்பேட்டை மாவட்டம்‌. 


சித்தேரி, 


[அரசாணை ௫] என்‌ 244 கொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(12/5 துறை, 27 அகீடடோபா்‌ 2020, ஐப்பசி 71 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2057,/ 


110. |(2)/ட/800/2020.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, அல்ட்ராடெக்‌ சிமெண்ட்‌ 
லிமிடெட்‌, சித்தேரி, இராணிப்பேட்டை மாவட்டம்‌, என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும்‌, ஒன்றுபட்ட தொழிலாளர்‌ கூட்டமைப்பு சென்னை 
என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ கோரிக்கை எண்கள்‌ 3, 
4, மற்றும்‌ 5; ஆகியவற்றை சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 8/4//1947) 1009) பிரிவிலும்‌, 10(1(9) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறில்‌, கோரிக்கை 
எண்கள்‌ 3, 4 மற்றும்‌ 5 ஆகியவற்றை சென்னை, தொழிற்‌ 
தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2இ பிரிவின்கீழ்‌ இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 
எழுவினாக்கள்‌ 
கோரிக்கை எண்‌. 3 
முதல்‌ எதிர்மனுதாரர்‌ (அல்ட்ராடெக்‌) நிர்வாகம்‌ 2, 4, 
5 7% 11 ஆகிய எதிர்மனுதாரர்கள்‌ (ஒப்பந்ததாரர்கள்‌) மூலம்‌ 
1) 6. வெங்கடேசன்‌, 2) M. பரசுராமன்‌, 3) 4. ஜெயக்குமார்‌, 
4) 4 கண்ணன்‌ மற்றும்‌ 5 6 பிச்சமணி ஆகிய 5 


தொழிலாளர்களை பின்சம்பளம்‌, இதர சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ பணித்‌ 
தொடர்ச்சியுடன்‌ மீண்டும்‌ பணிக்கு அனுமதிக்க வேண்டும்‌ என்று 
கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌. 4 


முதல்‌ எதிர்மனுதாரர்‌ (அல்ட்ராடெக்‌) நிர்வாகம்‌ 2 ஆம்‌ 
எதிர்மனுதாரர்‌ (ஒப்பந்ததாரரிற மூலம்‌ எவ்வித விசாரணையும்‌ 
இன்றி பணிந்க்கம்‌ செய்யப்பட்டுள்ள 14. கிருபாகரன்‌ மற்றும்‌ 
14. ஹரிகிருஷ்ணன்‌ ஆகிய 2 தொழிலாளர்களையும்‌ பின்சம்பளம்‌, 
இதர சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ பணித்தொடர்ச்சியுடன்‌ மீண்டும்‌ 


பணிக்கு அனுமதிக்க வேண்டும்‌ 
சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? 
உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


என்று கோரும்‌ தொழிற்‌ 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய 


கோரிக்கை எண்‌, 5 


முதல்‌ எதிர்மனுதாரர்‌ (அல்ட்ராடெக்‌) நிர்வாகம்‌ எவ்வித 
உத்தரவுமின்றி பணி வழங்க மறுத்துள்ள ஸி. குப்பன்‌ மற்றும்‌ 
வி. சுப்பிரமணியம்‌ ஆகிய 2 தொழிலாளர்களையும்‌ பின்சம்பளம்‌, 
இதர சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ பணித்தொடர்ச்சியுடன்‌ மீண்டும்‌ 
பணிக்கு அனுமதிக்க வேண்டும்‌ என்ற கோரும்‌ தொழிற்‌ 
சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய 
உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


சி.எம்‌.சி. மருத்துவமனை, வேலூர்‌. 


[அரசாணை (ி எணன்‌ 292, கொழிலானார்‌ மற்றும்‌ மவலையாய்ப்பு 
(02)த்‌ துறை, 19 நவம்பார்‌ 20.20, கா£த்திகை 4, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2021/ 


140. 11(2)/0ட/801/2020--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக சி.எம்‌.சி மருத்துவமனை, 
வேலூர்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ சி.எம்‌.சி. மருத்துவமனை 
எம்ப்ளாயீஸ்‌ யூனியன்‌, வேலூர்‌ என்ற "தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறில்‌ கோரிக்கை எண்‌ 3-ஐ, 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ %5/1947) 100(0 பிரிவிலும்‌, 10(0(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறில்‌, கோரிக்கை 
எண்‌ 3-ஐ, சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்கு 
அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
102A) பிரிவின்கீழ்‌ இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 
எழுவினா 


கோரிக்கை எண்‌. 3 


ஒய்வூதியம்‌ பெறும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு ஒய்வூதித்தை ஏற்றிக்‌ 
கொடுக்க வேண்டும்‌ என்றும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 14-04-2007 
முதல்‌ ஒய்வூதியம்‌ உயர்த்தி பெற தகுதியுடையவர்கள்‌ என்றும்‌ 
கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? ஆம்‌ 
எனில்‌, உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


Disputes between Workmen and Managements referred 
to Labour Court for Adjudication 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கும்பகோணம்‌) லிமிடெட்‌, 
புதுக்கோட்டை மண்டலம்‌. 


[அரசாணை ௫) ster. 579, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ 
வேலையாப்ப்பு(09ச்‌ நறை, 12 நவம்பர்‌ 2020, ஐப்பசி 27 
சார்வரி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 


110.11(2)/டட்‌/802/2020--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கும்பகோணம்‌) லிமிடெட்‌, புதுக்கோட்டை 
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மண்டலம்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து 
கழக தொழிலாளர்‌ பொதுநல அமைப்புச்‌ சங்கம்‌, சிவகங்கை என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்ற தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ %647/1947) 10(1)(6) பிரிவிலும்‌ 10(1)(9) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 


கொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தகராறு 
திருச்சிராப்பள்ளி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 10(2.4) 
பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருச்சிராப்பள்ளி, 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


இணைப்பு 


எழுவினா 

திரு. எம்‌. செந்தில்குமார்‌, நடத்துநரை (பணி எண்‌ 07 ரூ 665), 
முதுநிலை நடத்துநர்‌ பதவியிலிருந்து, இளநிலை நடத்துநர்‌ பதவிக்கு 
இறக்கம்‌ செய்து நிர்வாகம்‌ வழங்கிய 11-04-2019 நாளிட்ட 
உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்றும்‌, தற்காலிக பணி 
நீக்க காலமான 03-12-2018 முதல்‌ 28-12-2018 வரையிலான 
26 நாட்களை நிலையாணைகள்‌ விதி 25, 2(6)-இன்‌ படி 
பணியிலிருந்த காலமாக கருதி சம்பளம்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌ 
என்றும்‌ கோரும்‌ தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? 
ஆம்‌ எனில்‌, உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


[அரசாணை நு] எண்‌ 280, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(0) தறை, 12 நவம்பர்‌ 20.20, ஐப்பசி 27, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057,/ 


110.11(2)/டட்‌/603/2020.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (கும்பகோணம்‌) லிமிடெட்‌, புதுக்கோட்டை 
மண்டலம்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து 
கழக தொழிலாளர்‌ பொதுநல அமைப்புச்‌ சங்கம்‌, சிவகங்கை என்ற 
தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்ற தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ &11//1947) 1006) பிரிவிலும்‌, 10(0)(0) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்‌ தகராறு, 
திருச்சிராப்பள்ளி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருச்சிராப்பள்ளி தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 

இணைப்பு 
எழுவினாக்கள்‌ 

கோரிக்கை எண்‌. 1 

திரு. எம்‌. செந்தில்குமார்‌, நடத்துநருக்கு (பணி எண்‌ 07 
CR 665), 01-02-2016 நாளிட்ட நிர்வாக உத்தரவின்‌ மூலம்‌ 
பிடித்தம்‌ செய்யப்பட்ட அபராதத்‌ தொகை ரூ.300/- மற்றும்‌ தகுந்த 


காரணமின்றி தற்காலிக பணி நீக்குத்தில்‌ வைக்கப்பட்ட 30 
நாட்களுக்கும்‌, அதன்‌ பின்னர்‌ தற்காலிக பணி நீக்கம்‌ விலக்கிக்‌ 
கொள்ளப்பட்ட நாளிலிருந்து பணி வழங்கப்படாத 12 நாட்களுக்கும்‌ 
பிடித்தம்‌ செய்யப்பட்ட சம்பளத்‌ தொகையினை நிர்வாகம்‌ திருப்பி 
வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌. 2 


திரு. எம்‌. செந்தில்குமார்‌, நடத்துநருக்கு (ணி எண்‌ 07 ௬ 
6659, வழித்தட பேருந்து 111 55 14 0709-இல்‌ 14-02-2016 அன்று 
பழுதடைந்த மின்னணு பயணச்‌ சீட்டு இயந்திரம்‌ மற்றும்‌ பயணச்‌ சீட்டு 
புத்தகம்‌ ஆகியவற்றின்‌ மூலம்‌ விநியோகிக்கப்பட்ட பயணச்‌ சீட்டு 
வசூல்‌ தொகை ரூ.11,778/-ஐ டிசம்பர்‌ 2015, ஜனவரி 2016, ஆகிய 
3 மாதங்கள்‌ மற்றும்‌ 15-02-2016 முதல்‌ 29-02-2016 வரையிலான 
கால வரூலின்‌ சராசரி தொகையான ரூ.13560/-க்கு குறை 
வசூலென தெரிவித்து நடத்துநரின்‌ 2016 மார்ச்‌ மாத சம்பளத்தில்‌ 
பிடித்தம்‌ செய்யப்பட்ட வித்தியாசத்‌ தொகை ரூ.1772/-ஐ நிர்வாகம்‌ 
திருப்பி வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


[அரசாணை ப] எண்‌ 28% தொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(0215 தறை, 72 நயம்பார்‌ 2020, ஐப்பசி 27 சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2021/ 

110.11(2)/டட்‌/804/2020.--இந்த ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள்‌ தொடர்பாக, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, (கும்பகோணம்‌) லிமிடெட்‌, புதுக்கோட்டை 


மண்டலம்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து 
கழக தொழிலாளர்‌ பொதுநல அமைப்புச்‌ சங்கம்‌, சிவகங்கை என்ற 


தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்ற தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ &//947) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(1(0) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தகராறு, 
திருச்சிராப்பள்ளி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
102A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருச்சிராப்பள்ளி தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 

இணைப்பு 
எழுவினாக்கள்‌ 

கோரிக்கை எண்‌. 1 


திரு. எம்‌. செந்தில்குமார்‌, நடத்துநருக்கு (பணி எண்‌ 07 CR 
665), 21-12-2015 நாளிட்ட நிர்வாக உத்தரவின்‌ மூலம்‌ விதிக்கப்பட்ட 
அபராதத்‌ தொகை ரூ. 200/- மற்றும்‌ தகுந்த காரணமின்றி தற்காலிக 
பணி நீக்கத்தில்‌ வைக்கப்பட்ட 24-10-2015 முதல்‌ 26-10-2015 
வரையிலான 3 நாட்களுக்கான சம்பளத்‌ தொகையினை நிர்வாகம்‌ 
திருப்பி வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 2 


திரு. எம்‌. செந்தில்குமார்‌, நடத்துநரரின்‌ (ணி எண்‌ O7 CR 
665), ஏப்ரல்‌ மாத சம்பளத்திலிருந்து ரூ. 200/- அபராதம்‌ பிடித்தம்‌ 
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செய்ததை நிர்வாகம்‌ திருப்பி வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்‌ 
ஆம்‌ 


சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதா? எனில்‌ உரிய 


உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 
கேஸ்டன்‌ வால்வ்ஸ்‌ பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, சென்னை 


[அரசாணை ((] சாஎன்‌ 589 Glampleurent மற்றூர்‌ வேலைவாய்ப்பு 
(995 Gieom, 78 நவம்பர்‌ 2020, காரக்திகை 3, சார்வரி, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2057,/ 
11௦.11(2)/ட௨/605/2020.--இந்த 
குறிப்பிட்டுள்ள 
பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, சென்னை என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, ஜனநாயக 


ஆணையின்‌ இணைப்பில்‌ 


பொருள்‌ தொடர்பாக, கேஸ்டன்‌ வால்வ்ஸ்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌, சென்னை என்ற தொழிற்‌ சங்கத்திற்குமிடையே 


தொழிற்‌ தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ கோரிக்கை எண்கள்‌ 1, 5, 5, 
6, 8, 10, 11, மற்றும்‌ 12) ஆகியவற்றை சென்னை, தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ 81/14) 1006) பிரிவிலும்‌, 10()(4) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ கொண்டு, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறு சென்னை, 


வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 

இணைப்பு 
எழுவினாக்கள்‌ 

கோரிக்கை எண்‌. 1 

தொழிலாளர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ மாதச்சம்பளம்‌ ரூ.10,000/-ம்‌ 
உயர்த்தி அளிக்க வேண்டுமென கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்க. 
கோரிக்கை எண்‌. 3 

விலைவாசி உயர்விற்கு ஏற்றாற்போல்‌ 0, அலவென்ஸ்‌ அளிக்க 
வேண்டுமென கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க. 
கோரிக்கை எண்‌. 5 

மாதம்‌ ஒரு முறை பூஸ்ட்‌ அல்லது ஹார்லிக்ஸ்‌ அளிக்க 
பவண்டுமென கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க, 


கோரிக்கை எண்‌, 6 


1, 3 5080 மாதந்தோறும்‌ 5-5 அளிக்க வேண்டுமென 
கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க. 
கோரிக்கை எண்‌. 8 


தற்போது காலை உணவுக்கு வழங்கப்பட்டு வரும்‌ 
ரூ.30/-ஐ, ரூ.70/-ஆக உயர்த்தி வழங்க வேண்டுமென கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 


உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க. 
கோரிக்கை எண்‌. 10 
தற்போது வழங்கப்பட்டு வரும்‌ 


என்ற முறையை மாற்றி வருடத்திற்கு நான்கு செட்‌ சீருடை 
வழங்க வேண்டுமென கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 


இரண்டு செட்‌ சீருடை 


நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க. 
கோரிக்கை எண்‌. 11 

தற்போது வழங்கப்பட்டு வரும்‌ ஒரு செட்‌ ஷூ-விற்கு 
பதிலாக தரம்‌ mms Bata 8௭௦6 இரண்டு செட்‌ மற்றும்‌ 4 
செட்‌ சாக்ஸ்‌ அளிக்க வேண்டுமென கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்க. 
கோரிக்கை எண்‌. 12 


வீட்டு வாடகை ரூ.3,000/-மும்‌, 


போக்குவரத்துப்படி ரூ.500/-ம்‌ அளிக்க வேண்டுமென கோரும்‌ 


படியாக, மாதம்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க. 


முகமது நசிமுத்தின்‌, 


அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌. 


MUNICIPAL ADMINISTRATION AND WATER SUPPLY 
DEPARTMENT 


Withdrawal Notification under the Tamil Nadu 
District Municipalities Act, 1920 


[G.O. (D) No. 128, Municipal Administration and Water 
Supply (7P.2), 16th November 2020, கார்த்திகை 1 சார்வரி, 


திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2021./ 


No.1I(2)/MAWS/806/2020.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (2) of Section 61 of the 
Tamil Nadu District Municipalities Act, 1920 (Tamil Nadu Act 
V of 1920), the Governor of Tamil Nadu hereby withdraws 
the land situated within the limits of Pullampadi (South) 
Village and Town Panchayat, Lalgudi Taluk, Tiruchirappalli 
District, with the total extent, as mentioned in the Schedule, 
be the same or a little more or less, from the control of 
the Town Panchayat Council with effect on and from the 
date of publication of this Notification in the Tamil Nadu 
Government Gazette. 
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SCHEDULE 


Tiruchirappalli District, Lalgudi Taluk, Pullampadi (South) Village, Pullampadi 1st Grade Town Panchayat, 
S.No. 142/20, Cart Track Classification. 















































Survey No. and Sub Total Classification | Extent to be Boundaries 
Division No. Extent (in Withdrawn (Survey Nos) 

Before |After| ec) (in Hec.) 

Sub Sub East | West | South North 
division division 
142/20 142/21 0.08.0 Cart Track 0.01.59 300 87 | 142/17A, 74 
142/17B 
அறிவிக்கை 


[G.O. (D) No.128, Municipal Administration and Water Supply (7P.2), 16th November 2020, 
கார்த்திகை 7 சார்வரி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2057./ 


1920-ஆம்‌ ஆண்டு தமிழ்நாடு நகராட்சி சட்டம்‌, [தமிழ்நாடு சட்டம்‌ [4/1920] பிரிவு 61 உட்பிரிவு (2)-ன்‌ கீழ்‌ அளிக்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களின்‌ 
படி, தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌, ததித்தாடு மாதில அரசிதழில்‌ இந்த அறிவிப்பு பிரசுரம்‌ செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து திருச்சிராப்பள்ளி மாவட்டம்‌, இலால்குடி 
வட்டம்‌, புள்ளம்பாடி (தெற்கு) கிராமம்‌ மற்றும்‌ பேரூராட்சிக்கு உட்பட்ட நிலத்தினை கீழ்க்காணும்‌ அட்டவணையில்‌ அறிவிக்கை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
சற்று கூடுதலாகவோ அல்லது குறைவாகவோ உள்ள மொத்த நிலத்தை பேரூராட்சி மன்ற கட்டுப்பாட்டிலிருந்து விடுவிக்கப்பட்டுள்ளதாக 
இதன்‌ மூலம்‌ அறிவிக்கிறார்‌. 


அட்டவணை (80116 /ப!6) 


ச்சிராப்பள்ளி மாவட்டம்‌, இலால்குடி வட்டம்‌, புள்ளம்பாடி (தெற்கு! கிராமம்‌, புள்ளம்பா, வ்நிலை பேரராட்சி, 
(ர Ge ip (WIS NEG, டி முத்‌ நே 
புல எள்‌. 742/20, வண்டிப்பாதை வகைப்பாடு. 















































நில அளவை ஏண்ணாும்‌ மொத்தம்‌ | வகைப்பாடு MVEA நானண்ெல்லை 
உட்டிரிவும்‌ பரப்பளவு கொள்ளப்பட்ட (பல ஏண்கள்‌] 
உட்பிரிவுக்கு | உட்பிரிவுக்கு (ஹெக்‌) LATE கிழக்கு | பேற்கு| தெற்கு | வடக்கு 
142/20 142/21 0.08.0 | வண்டிப்பாதை 0.01.59 300 87 142/17A, 74 
142/17B 
ஹர்மந்தர்‌ சிங்‌, 


அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌. 
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